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Muutokset tietosuojaselosteeseen
1. REKISTERINPITAJA JA TIETOSUOJAVASTAAVA
Tassa tietosuojaselosteessa kuvattua henkilttietojen kasittelyd koskeva rekisterinpitdja

on:

Lahitaksi Oy
Nuijamiestentie 7
00400 Helsinki, Suomi

Mikali sinulla on tata tietosuojaselostetta koskevia kysymyksid, voitte olla yhteydessa
tietosuojavastaavaamme, Toni Makeldan, osoitteessa tietosuoja@lahitaksi.fi.

2. TIEDOT, JOITA KASITTELEMME

Tassa tietosuojaselosteessa on kuvattu tyénhakijoiden ja vuokratydpalveluita tarjoavan
yrityksen tydntekijoiden henkildtietoja koskevaa henkilétietojen kasittelyd. Seuraavassa
kerromme, mita henkildtietoja voimme keratad sinusta ja miten kerdéamme ne. Kohdassa 3
olemme kuvanneet suorittamamme henkilétietojen kasittelyn oikeusperusteet seka
kayttotarkoitukset, joita varten kdsittelemme henkil6tietojasi.

Voimme kerata, kayttad, tallentaa ja siirtda erityyppisia sinua koskevia henkilétietoja.
Kasittelemamme henkilétiedot on koottu yhteen seuraavasti:

A. Perustiedot sisaltavat etu- ja sukunimen seka yhteystiedot;
B. Taustatiedot sisdltavat tiedot koulutuksesta, tydkokemuksesta ja osaamisesta;

C. Tyodohakemustiedot sisaltdvat tybhakemuksen, ansioluettelon ja tyénhakijan
kuvan;

D. Rekrytointitiedot sisdltavat tydnhakua koskevat muut tiedot, kuten
yhteenvedot haastatteluista;

E. Suosittelijatiedot sisdltavat tydnhakijan mahdollisia suosittelijoita koskevat
tiedot, kuten yhteystiedot;

F. Soveltuvuustiedot sisaltavat tapauskohtaisia henkil6- ja soveltuvuusarviointeja
koskevat tiedot;

Tietoja keratdan suoraan sinulta tyénhaun yhteydessa ja kun teet sopimuksen Lahitaksin
kanssa. Soveltuvuustietoja saatamme saada myods ulkopuoliselta soveltuvuustestien
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toimittajalta. Vuokratyodntekijoiden osalta tietoja saadaan myds vuokratydntekijoita
tarjoavalta yritykselta, johon rekisterdity on sopimussuhteessa.

3. KASITTELYN KAYTTOTARKOITUKSET JA OIKEUSPERUSTEET

Kaytamme henkil6tietojasi vain lain salliessa. Useimmiten kaytdmme henkilotietojasi
seuraavissa tilanteissa:

i. Jos olet antanut suostumuksesi, (GDPR 6 artiklan 1 kohdan a alakohta)

ii. Kasittely on tarpeen sopimuksen takia: olemme tekemassa tai olemme tehneet
kanssanne sopimuksen (GDPR 6 artiklan 1 kohdan b alakohta);

iii. Jos kasittely on kasittelyyn liittyy meidan lakisaateinen velvoite

iv. Jos kasittely on tarpeen meidan (tai kolmannen osapuolen) oikeutettujen etujen vuoksi
ja sinun etusi ja perusoikeutesi eivat syrjayta naita etuja (GDPR 6 artiklan 1 kohdan f
alakohta).

Olemme esitténeet alla kuvauksen kaikista tavoista, joilla aiomme kayttéa henkilétietojasi
ja mihin oikeusperusteisiin kasittelymme perustuu. Olemme myo6s tunnistaneet, mitka
ovat oikeutetut intressimme.

Kayttotarkoitus Tietotyyppi Henkilotietojen kasittelyn
oikeusperuste

Rekrytointi ennalta maariteltyyn (A) Perustiedot Sopimusperuste:

tyétehtavaan. Rekrytointi ennalta

maarittelemattomaan tyotehtavaan (B) Taustatiedot Ké&sittely on tarpeen sellaisen

(avoin hakemus). _ _ sopimuksen téytantoon panemiseksi,
Vuokratyontekijoiden valitseminen 1y snakemustiedot jOSsa rekisterdity on osapuolena, tai
tyGtehtavaan. sopimuksen tekemisté edeltavien

(D) Rekrytointitiedot toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Lakisadteinen velvoite:

(E) Suosittelijatiedot

Lahitaksilla on velvollisuus noudattaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asettamaa direktiivia 2019/1937.
Henkilotietoja saatetaan kasitella
direktiivin mukaisissa
vaarinkaytostutkinnoissa.

(F) Soveltuvuustiedot

Siltad osin kuin olemme viitanneet oikeutettuun etuumme edelld maaritellyn
henkildtietojen kasittelyn oikeusperusteena, olemme suorittaneet naiden etujen
tasapainotestin varmistaaksemme, etta etusi tai perusoikeudet eivat syrjayta
oikeutettuja etujamme. Ota yhteytta sahkopostitse osoitteeseen tietosuoja@lahitaksi.fi,
jos haluat lisatietoja tasapainotestista.

4. HENKILOTIETOJEN JAKAMINEN

Tyonhakijoiden tietoja ei luovuteta rekisterinpitdajan ulkopuolisille henkildille ilman
tydnhakijan erillista pyyntda.



Tietoja voidaan luovuttaa poliisille Poliisilain 6 §:n poliisitutkinnan mukaisesti.

Lahitaksi kayttaa ulkopuolisia toimijoita henkilotietojensa kasittelyn tukena muun muassa
seuraavissa asioissa:

- IT-jarjestelmien yllapito ja kehitys
- Tyodnhakijana kuljettajalle tehtavat mahdolliset soveltuvuusarvioit

- Tyobnhakuprosessissa  kaytettavat ~mahdolliset ulkoiset toimijat, kuten
henkilohakuun erikoistuneet yritykset

Néama palveluntarjoajat kasittelevat henkilotietoja Ldhitaksin toimeksiannosta ja
Lahitaksin lukuun. Tietojen kdsittelyssa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantéa ja
sitd tehdaén aina tédman selosteen mukaisesti. Tama taataan muun muassa
organisaatioiden valilla olevien sopimusten avulla.

5. HENKILOTIETOJEN SIIRROT KOLMANSIIN MAIHIN

Lahitaksi ei siirra tai luovuta tassa tietosuojaselosteessa kuvattuun kasittelyyn liittyvia
henkildtietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

6. HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAJAT

Rekisterinpitdja sadilyttdaa tyonhakijoiden tietoja 24 kuukauden ajan tietyn tyoétehtavan
tayttamisen jalkeen. Sailytysaika perustuu yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa
saadyttyihin kanneaikoihin.

7. TIETOTURVA

Lahitaksi kayttaa aina riittdvia suojakeinoja turvatakseen henkildtietojen turvallisen
kasittelyn. Lahitaksi kayttaa tietojen suojaamisessa muun muassa seuraavia tapoja:

- Tiedot sijaitsevat kulunvalvonnalla suojatuissa tiloissa;
- Tietojen kayttd on rajattu kayttovaltuuksin;
- Tietojen kayttd on ohjeistettu organisaatiossa;

- Tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvat toimintatavat koulutetaan
tyontekijoille;

- Tiedot on varmennettu ja suojattu asianmukaisesti.
8. SINUN OIKEUTESI

Sinulla on tiettyja lakisdateisia oikeuksia henkilétietojesi suhteen. Alla on kuvaus naista
oikeuksista, niiden kayttamisesta ja mahdollisista rajoituksista.

Tietyissa olosuhteissa sinulla on oikeus:

e Pyytad paasya henkildtietoihisi. Nain voit saada kopion hallussamme olevista
henkilétiedoista ja tarkistaa, ettd kasittelemme niita lain mukaisesti;



» Pyytad korjaamaan henkilétietojasi, joita kasittelemme. Nain voit korjata
hallussamme olevat puutteelliset tai virheelliset tiedot;

* Pyytdad henkildtietojesi poistamista. Taman avulla voit pyytaa meita poistamaan
henkildtietoja, jos ei ole mitdaan hyvaa syyta jatkaa niiden kasittelya;

+ Vastustaa henkildtietojesi kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseesi
liittyvalla perusteella, jos kasittelymme (tai kolmannen osapuolen kasittely)
perustuu oikeutettuun etuun. Sinulla on myds oikeus vastustaa henkil6tietojesi
kasittelya suoramarkkinointitarkoituksiin;

« Pyytaad henkil6tietojesi kdsittelyn rajoittamista. Tédman avulla voit pyytda meita
keskeyttdamaddn sinua koskevien henkilétietojen kasittelyn esimerkiksi, jos haluat
meidan vahvistavan tietojen paikkansapitavyyden tai kadsittelyn syyn;

+ Pyytdd henkilbtietojesi siirtamista toiselle taholle;

o Jos kasittelymme perustuu yksinomaan sinun suostumukseesi, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. Tallainen peruuttaminen ei vaikuta
suostumukseen perustuvan kasittelyn laillisuuteen ennen peruuttamista.

Sinulla on myd&s oikeus tehda paikalliselle tietosuojaviranomaiselle valitus, jos et ole
tyytyvainen tietosuojakdaytantdéihimme. Valituksen voit tehda tietosuojavaltuutetun
toimistolle osoitteessa https://tietosuoja.fi/ilmoitus-tietosuojavaltuutetulle.

Kayttaadksesi mita tahansa naistd oikeuksista lahestythan kirjallisesti rekisterinpitajan
tietosuojavastaavaa. Tarkemmat tiedot oikeuksiesi kayttoon liittyvista kaytannoista
I6ydat rekisterinpitdjan verkkosivuilla olevalta tietosuojasivulta.

9. MUUTOKSET TIETOSUOJASELOSTEESEEN

Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittad ajoittain vastaamaan muuttuvia lakisaateisia,
maarayksia tai toiminnastamme seuraavia vaatimuksia.
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