TYONTEKIJOIDEN TIETOSUOJASELOSTE

Lahitaksi Oy kunnioittaa yksityisyyttasi ja on sitoutunut henkil6tietojesi suojeluun. Taman
tietosuojaselosteen tarkoituksena on kertoa sinulle, kuinka me keraamme, kisittelemme ja
jaamme henkilotietojasi, tyoskennellessisi meilla tai kanssamme ulkopuolisena tyontekijana.
Lisiksi selosteessa kerrotaan tietosuojaoikeuksistasi.
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1. KUKA ON REKISTERINPITAJA?

Tassa selosteessa kuvaillun henkilotietojen kasittelyn rekisterinpitaja on

Lahitaksi Oy

Jos sinulla on kysymyksia liittyen tdhdn tietosuojaselosteeseen, voit ottaa meihin yhteytta
sahkopostitse osoitteeseen toni.makela@lahitaksi.fi.

2, MITA TIETOJA KERAAMME JA MITEN?

Seuraavaksi kerromme sinulle, mitd henkilGtietojasi voimme keratd ja miten kerddminen
tapahtuu. Kohdasta kolme (3) 16ydat kaavion, jossa olemme eritelleet henkilGtietojesi
keraamisen tarkoitukset sekd henkilotietojen kasittelyn oikeudellisen perusteen.

Voimme kerata, kayttaa, sailyttad ja siirtda erityyppisia henkilotietojasi, jotka olemme
ryhmitelleet seuraavalla tavalla:

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

®

Tunnistetiedoilla tarkoitetaan nime#, syntymaaikaa, tyontekijatunnusta,
valokuvallista henkilollisyystodistusta, sidhkopostia, puhelinnumeroa ja
osoitetta seka hatatilanteita varten nimettyja yhteystietoja.

Henkilotunnus

Rekrytointitiedoilla tarkoitetaan rekrytointiprosessin yhteydessa kerattyja
tietoja, kuten tyohakemustasi, ansioluetteloasi sekd dokumentaatiota ja tietoja
koulutuksestasi, aiemmasta tyokokemuksestasi, ammatillisesta patevyydestasi
ja muista taidoista. (Tiedot ovat eritelty tarkemmin Tyonhakijoiden
tietosuojaselosteessamme)

Tyolupatiedoilla tarkoitetaan tietoja passistasi, kansalaisuudestasi seka
oleskelu- ja tyoluvastasi.

Taloudellisilla tiedoilla tarkoitetaan tietoja korvauksista, etuuksista ja
elakejarjestelyistd, kuten palkasta, palkkioista ja bonuksista, pankkitilista,
verotunnuksista, kuluista, julkisista palautuksista ja tuista, vakuutuksista ja
tyontekijoiden ostoista.

Hallinnollisilla tyollisyystiedoilla tarkoitetaan tyo- ja urahistoriaa,
tyosopimuksen yksityiskohtia, tyopaikan sijaintia, tyoaikoja ja aikatauluja,



loma- ja sairauspoissaoloja, arviointeja, tulos- ja Kkehityskatsauksia,
tyonantajan omistaman matkapuhelimen, IT-laitteiden, yritysautojen ja
luottokorttien kayttoa (soveltuvin osin), kurinpidollisia toimenpiteita seka
irtisanoutumista ja irtisanomista.

(g Pitevyystiedoilla tarkoitetaan lupia ja sertifikaatteja, tyokokemusta,
patevyytta ja koulutusta koskevia tietoja.

(h) Terveyttia ja turvallisuutta koskevilla tiedoilla tarkoitetaan tietoja
terveydentilastasi, terveydenhuollon ammattihenkiléiden ilmoituksista,
onnettomuuksista, korona-altistumisesta ja vammoista seka tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskoulutuksesta.

(i) Lokitiedoilla tarkoitetaan tietoja IT-jarjestelmivaltuuksista sekd tieto- ja
viestintijarjestelmiemme kaytosta.

(§)) Testitiedoilla tarkoitetaan vastauksiasi liittyen soveltuvuuteen, taitoihisi tai
persoonallisuustesteihin.

(k) Kameravalvontatiedoilla tarkoitetaan tietoja tietyissad liikkeissimme ja
toimistotiloissamme tehdystia kameravalvonnasta.

() Sisiltotiedoilla tarkoitetaan liikkeisiimme ja tyontekijoihimme liittyvia
kuvia, kommentteja ja sosiaalisen median tarinoita.

Tiedot keritdin ensisijaisesti suoraan sinulta tai tyosuhteeseen liittyvan toiminnan kautta. Jos
olet terveydenhuollon ammattihenkilé, voimme vahvistaa lupasi, todistuksesi ja
terveydenhuollon patevyytesi tarkistamalla ne julkisista rekistereista.

3. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET JA
OIKEUDELLINEN PERUSTE

Kasittelemme henkilGtietojasi vain lain sallimissa rajoissa. Kisittelemme henkilotietojasi
useimmiten seuraavissa tilanteissa:

6)) Kasittely on tarpeen mahdollisen tyosopimuksen solmimiseksi
tietosuoja-asetuksen 6(1)(b) artiklan mukaisesti sinun pyynnostasi
lahettamalla meille tyohakemuksesi.

(i) Kasittely on tarpeen velvoitteiden ja erityisten oikeuksien
noudattamiseksi tyooikeuden alalla yleisen tietosuoja-asetuksen
9(a)(b) artiklan seka yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 2
luvun mukaisesti.

(iii)  Kasittely on tarpeen lakisaiteisen velvoitteen noudattamiseksi yleisen
tietosuoja-asetuksen 6(1)(c) artiklan mukaisesti tai oikeusvaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi yleisen tietosuoja-
asetuksen 9(2)(f) artiklan mukaisesti.

(iv) Olet antanut meille yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisen
suostumuksesi henkilotietojen kasittelyyn yleisen tietosuoja-asetuksen
6(1)(a) tai 9(2)(a) artiklan mukaisesti.

) Kasittely on tarpeen oikeutettujen etujemme toteuttamiseksi, paitsi
milloin henkilGtietojen suojaa edellyttivit sinun etusi tai
perusoikeutesi ja -vapautesi syrjayttavat tillaiset edut yleisen
tietosuoja-asetuksen 6(1)(f) artiklan mukaisesti.



Alla on taulukko, jossa olemme kuvanneet kaikki tarkoitukset, joihin tulemme kayttimaan
henkilotietojasi ja milld oikeudellisella perusteella kisittelemme tietojasi. Olemme myos

kuvanneet oikeutetun
kasittelyperusteeseen.

etumme,

Tarkoitus/Aktiviteetti

Tyokelpoisuuteen, ylennykseen,
uudelleensijoittamiseen ja siirtoihin
liittyva arviointi seka paatokset
tyosuhteen jatkamiseksi

Tyoskentelyehtojen maarittaiminen seka
tyosopimuksen laatiminen ja
muuttaminen

Oleskelu- ja tyolupasi vahvistaminen ja
dokumentointi

Sopimukseen perustuvien ja
lakisaateisten velvollisuuksiemme
tayttaminen seka
tyonantajaoikeuksiemme kayttdminen,

jos

kasittely  perustuu

Tietotyyppi

©
Rekrytointitiedot

(F) Hallinnolliset
tyollisyystiedot

(G) Patevyystiedot

(A) Tunnistetiedot

(E) Taloudelliset
tiedot

(F) Hallinnolliset
tyollisyystiedot

(E) Tyolupatiedot

(A) Tunnistetiedot

(B) Henkil6tunnus

mukaan lukien tyosopimuksen ja muiden (C)

sopimusten vaatimusten tayttaminen,
sisaltaen

e palkkapaivat, tyosuhde-etuudet,
elakkeet, lomarahat ja verot

e poissaolojen, lomien ja
sairauspoissaolojen hallinta

e liiketoiminnan ja resurssien
hallinta, tyon suunnittelu,
mukaan lukien tyoaikataulujen
maarittaminen, tyoajan ja
poissaolojen seuranta

Rekrytointitiedot

(E) Taloudelliset
tiedot

(F) Hallinnolliset
tyollisyystiedot

(G) Patevyystiedot

tahan oikeudelliseen

Kasittelyperuste, sisiltien myos
perustelut oikeutetun edun
kayttidmiselle

Kasittely on tarpeen oikeutettujen
etujemme toteuttamiseksi hallitaksemme
rekrytointia ja resurssien suunnittelua,
mukaan lukien ylennykset,
uudelleensijoittamiset ja irtisanomiset

Kasittely on tarpeen tyosopimuksen
taytantoon panemiseksi

Noudattaaksemme ulkomaalaislain
mukaista lakisaateista
velvollisuuttamme, jotta emme palkkaisi
henkiloita ilman tarvittavaa lupaa asua ja
tyoskennella Suomessa

Kasittely on tarpeen tyosopimuksen
taytantoon panemiseksi

Kisittely on tarpeen tyolakisiiteisten
velvoitteiden ja oikeuksien
noudattamiseksi ja kunnioittamiseksi

Kasittely on tarpeen lakisditeisen
veronpidatysvelvoitteen noudattamiseksi

Kasittely on tarpeen noudattaaksemme
lakisaateista velvoitetta varmistaa ja
pystya osoittamaan terveydenhuollon
ammattihenkil6iden patevyys



e koulutusohjelmien johto ja
kirjanpito, mukaan lukien
arviointi ja tulokset

e suorituskyvyn tarkistaminen ja
arviointi

e ohjeidemme, kidytantGjemme ja
sovellettavan lain noudattamisen
seuranta ja hallinta

e asianmukaisiin kurinpitotoimiin
ryhtyminen

e paatokset irtisanomisesta ja
tyosopimuksen purkamisesta
seka tyosuhteen
paattymistilanteiden hallinnointi

e oikeudellisten riitojen
hoitaminen

e Korona-altistuminen
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002,
40a8)

e Lahitaksilla on velvollisuus
noudattaa Euroopan parlamentin
janeuvoston asettamaa
direktiivid 2019/1937.
Henkilotietoja saatetaan kisitella
direktiivin mukaisissa
vaarinkaytostutkinnoissa.

Tyoterveyshuollon jarjestiminen ja
tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja
liikekumppaneidemme turvallisuuden
varmistaminen ja suojaaminen seka
lakisddteisten velvollisuuksiemme
noudattaminen, mukaan lukien
lakisdateinen raportointi viranomaisille

Soveltuvuustestin kiyttaminen
tarvittaessa arvioitaessa asiaankuuluvia
ammatillista patevyytta ja
henkilokohtaisia taitoja

IT- ja viestintajarjestelmien
kayttooikeuksien ja tietoturvan hallinta,
mukaan lukien

e Tyokalujen tarjoaminen sisdiseen
ja ulkoiseen viestintaan

e Verkon toiminnan ja tietoturvan
varmistanen, kuten luvattoman

(H) Terveytta ja
turvallisuutta
koskevat tiedot

(D Lokitiedot

(A) Tunnistetiedot Kasittely on tarpeen noudattaaksemme

yksityisyyden suojasta annetun lain,

(B) Henkil6tunnus tietosuojalain ja yleisen tietosuoja-

(F) Hallinnolliset
tyollisyystiedot

(H) Terveytta ja
turvallisuutta
koskevat tiedot

(J) Testitiedot

(I) Lokitiedot

asetuksen mukaisia velvoitteita tyopaikan
turvallisuuden varmistamiseksi ja
hallitsemiseksi

Sinun antama suostumus.

Kasittely on tarpeen oikeutettujen
etujemme toteuttamiseksi tarjotaksemme
asianmukainen paasy IT-jarjestelmiin,
suojaksemme tallennetut ja lahetetyt
tiedot ja varmistaaksemme
kaytant6jemme noudattamisen. Meilla ei
ole paasya tyontekijoiden



paasyn estaminen IT- ja
viestintdjarjestelmiimme

e Kiyttooikeus ja padsy meille
tarkeisiin tietoihin
poikkeustapauksissa

e Lahitaksilla on velvollisuus
noudattaa Euroopan parlamentin
janeuvoston asettamaa
direktiivid 2019/1937.
Henkilotietoja saatetaan kisitella
direktiivin mukaisissa
vadrinkaytostutkinnoissa.

Kameravalvonnan kaytto
varmistaaksemme tyontekijoidemme,
asiakkaidemme ja
lilkekumppaneidemme turvallisuuden
seka rikosten ehkiisy ja paljastaminen

Kameravalvontaa kaytetaan vain

yleisissa tiloissa eiki se koskaan kohdistu

Kuvaamisen kohdentaminen tiettyyn
tyOpisteeseen on sallittua
erityistapauksissa, kuten tyontekijan
tyohon liittyvan ilmeisen vékivallan
uhkan tai hanen turvallisuudelleen tai
terveydelleen ilmeisen haitan tai vaaran
ehkaisemiseksi.

Lahitaksilla on velvollisuus noudattaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asettamaa direktiivid 2019/1937.
Henkilotietoja saatetaan kasitella
direktiivin mukaisissa
vaarinkaytostutkinnoissa.

Liiketoimintamme ja tuotteidemme
markkinointi ja brandays
verkkosivustollamme ja muilla alustoilla
seki sosiaalisen median alustoilla ja
muissa medioissa

Tietojen analysointi tyontekijoiden
kuormitusasteen tarkistamiseksi ja
ymmartamiseksi

dot

henkil6kohtaisiin sdhkoposteihin ilman
laissa erikseen sidddettyd oikeutta.

Lahitaksilla on velvollisuus noudattaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asettamaa direktiivia 2019/1937.
Henkilotietoja saatetaan kisitella
direktiivin mukaisissa
vadrinkaytostutkinnoissa.

(K) Kasittely on tarpeen oikeutettujen
Kameravalvontatie etujemme toteuttamiseksi turvallisuuden
varmistamiseksi seki rikollisuuden
ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi

Kasittely on tarpeen tyolakisaateisten
velvoitteiden ja oikeuksien
noudattamiseksi ja kunnioittamiseksi

(L) Sisaltotiedot ~ Kuvasta ja sisallosta riippuen kasitella

tietoja seuraavin perustein:

e Sinun antama suostumus

¢ Kuvien ja sisallon kayttoa
koskevan sopimuksen taytantoon
paneminen

e Oikeutettu etumme markkinoida
ja brandata liiketoimintaamme ja
tuotteitamme

(A) Tunnistetiedot Kasittely on tarpeen oikeutettujen
etujemme toteuttamiseksi rekrytointi- ja
hallinnollisten
tyollisyystietokdytantojemme
analysoimiseksi ja parantamiseksi seka

©)
Rekrytointitiedot



(E) Taloudelliset liiketoimintamenettelyjemme
tiedot parantamiseksi

(F) Hallinnolliset
tyollisyystiedot

(G) Patevyystiedot

Alla olevassa taulukossa annamme tarkempia tietoja kisittelytoimista, joihin liittyy
erityisen arkaluonteisia henkilotietoja. Niitid tarkempia tietoja on tarkasteltava yhdessa
ylld annettujen tietojen kanssa.

Tarkoitus/Aktiviteetti Kisittelyperuste

Terveystiedot: Kisittelemme tietoja terveydestasi tai Kasittely on tarpeen noudattaaksemme
tyokyvyttomyydestisi terveyden ja turvallisuuden tyosuhteeseen liittyvid velvoitteitamme
varmistamiseksi tyOpaikalla ja tyokyvyn arvioimiseksi, seka tiettyjen sinun tai meidan

sopivien tyopaikkamuutosten tekemiseksi, oikeuksien kayttamiseksi. Tahan sisiltyy
sairauspoissaolojen seuraamiseksi ja hallitsemiseksi sekd  tarkoitus noudattaa ja kunnioittaa
etuuksien, mukaan lukien iitiys-, isyys- ja tyolainsdddannon velvoitteita seka sinun
vanhempainpalkan, sairauspiivarahat, julkiset korvaukset ja tai meidan oikeuksiamme lain tai
vakuutukset tyoehtosopimusten mukaisesti.
Henkilotunnus: Kisittelemme henkil6tunnustasi Kisittely on tarpeen noudattaaksemme
veroraportointia varten ja yksiloimisen varmistamiseksi lakisdateisia velvoitteitamme

silloin, kun meidian on annettava sinusta tietoja, jos tillainen

yksilointi on luonnollinen osa litketoiminnan harjoittamista Kisittely on tarpeen tiedonantojen

tai jos julkinen viranomainen vaatii henkil6tunnuksen yhteydess, joissa henkilstunnuksen

kasittelya. Kasittelemme henkilotunnusta myos sisdisesti ksittely on luonnollinen osa

yksilointitarkoituksissa, jotka on mééritelty tietosuojalain 29 Jjjketoimintaamme ja kisittelylld on

§:ssd. ratkaiseva merkitys rekisteroidyn
yksiloimiseksi tai julkinen viranomainen
vaatii henkilo6tunnuksen kasittelya

Kasittely on tarpeen oikeusvaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi

Lahitaksilla on velvollisuus noudattaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asettamaa direktiivid 2019/1937.
HenkilGtietoja saatetaan kisitella
direktiivin mukaisissa
vaarinkaytostutkinnoissa.

Silta osin, kun henkilotietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuumme, olemme suorittaneet
tasapainotestin. Tasapainotestin tarkoituksena on varmistaa, etteivit sinun etusi tai
perusoikeutesi- tai vapautesi mene meidin oikeutetun etumme edelle. Jos haluat saada
lisdtietoa suorituista tasapainotesteisti, voit olla meihin yhteydessa sdhkopostitse
osoitteeseen toni.makela@lahitaksi.fi



4. KERATTYJEN TIETOJEN JAKAMINEN

Voimme jakaa tietojasi kolmansille osapuolille seuraavissa tilanteissa:

. Kun se on tarpeen kohdassa kolme (3) listattuja tarkoituksia varten.

o Lain niin edellyttdessi voimme luovuttaa henkilGtietojasi julkisille
viranomaisille.

. Tietojasi voidaan jakaa henkil6lle tai yhteisolle, joka hankkii kaikki tai

suurimman osan yhtiostamme, osakkeistamme tai omaisuudestamme tai
jonka kanssa olemme fuusioitumassa.

o Voimme kerati tietojasi myos, kun me vilpittéméssa mielessa uskomme, etta
tietojen luovuttaminen on tarpeen oikeuksiemme kayttamiseksi tai
oikeusvaateelta puolustautumiseksi, sinun tai muiden turvallisuuden
takaamiseksi, petoksen tutkimiseksi, tai valtiohallinnon pyynt66n
vastaamiseksi.

Jaamme tietoja, sisdltden henkilotiedot, luotettavien kolmansien palveluntarjoajien kanssa.
Nami palveluntarjoajat tarjoavat meille palveluita henkilGtietojen Kkisittelyyn seka
kisittelevit henkilGtietoja puolestamme ja ohjeidemme perusteella. Téllaisia palveluja ovat
esimerkiksi IT-jarjestelmien yllapito ja kunnossapito sekd rekrytointiportaalien ja
henkilostohallintoalustojen, tiettyjen rekrytointipalvelujen ja testipalvelujen, tyovoiman
suunnittelu- ja  viestintdalustojen sekd palkanhallinnan ylldpito. Kolmansilla
palveluntarjoajilla voi olla paasy tai mahdollisuus késitellda henkilotietoja, jotta he voivat
tarjota edelld mainittuja palveluita meille. Kolmannet osapuolet eivit saa hyodyntéa tietojasi
muihin kuin niihin tarkoituksiin, jotka liittyvdat heiddn tarjoamiinsa palveluihin. Olemme
solmineet tietojenkasittelysopimukset kyseisten kolmansien osapuolten kanssa.

5. TIEDONSIIRROT KOLMANSIIN MAIHIN
Emme siirra tietojasi Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolisiin maihin.
6. SAILYTYSAJAT

Sailytimme kerddmidmme henkilotietoja niin pitkddn, kuin meilld on edelleen jatkuva
oikeutettu etu tallaiseen sailyttamiseen. Kun téllainen oikeutettu etu paattyy, poistamme tai
anonymisoimme henkilotietosi.

Suurin osa henkilotiedoistasi poistetaan pian sen jialkeen, kun niita ei enda tarvita, yleensa
vuoden kuluttua. Joitakin tietoja, kuten koulutusta ja kurinpitoa koskevia asiakirjoja, on
sdilytettdva 5 vuotta tyosuhteen paittymisen jilkeen. Lisdksi meiddan on poikkeuksellisesti
sailytettava tiettyja taloudellisia tietoja, kuten ostojen ja tilausten dokumentointitietoja 10
vuotta kirjanpitoa varten. Niissd tapauksissa pyrimme sidilyttimaan henkilotietoja vain
vihimmaismaaran.

Tietoja voidaan siilyttida myos pidempaan, jos meilla on laillinen velvoite tietojen
sdilyttdmiseen tai jos sdilyttiminen on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi oikeudellisessa menettelyssa.

Kameravalvontatallenteet havitetdan heti, kun ne eiviat enda ole tarpeen kameravalvonnan
tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeistdan vuoden kuluttua tallentamisen paattymisesta.
Tietyissa erityistilanteissa, kuten osapuolten vilisessa riitatilanteessa, Lahitaksi saa kuitenkin
sailyttaa tallenteita pidempain kuin vuoden.



-. KUINKA VOIT KAYTTAA TIETOSUOJAOIKEUKSIASI?

Sinulla on useita eri oikeuksia liittyen omiin henkilGtietoihisi. Alta lI6ydat tiivistettyna nama
oikeudet seka tiedon siitd, kuinka voit kayttaa naita oikeuksia ja mita rajoituksia niihin liittyy.

Tiettyjen edellytysten tayttyessa sinulla on oikeus:

. Pyytaa paasya henkilotietoihisi. Taméan oikeuden avulla voit saada kopion
kaikista henkilotiedoista, joita sdilytimme sinusta sekd varmistaa, ettd
kasitellemme kyseisia tietoja lainmukaisesti.

. Pyytaa henkilotietojesi korjaamista. Taman oikeuden avulla voit pyytaa meita
korjaamaan sinua koskevat tiedot, jotka ovat epatdydellisid tai vairia. Lain
mukaan emme kuitenkaan voi poistaa potilastiedoissasi olevia merkint6ja.

. Pyytaa tietojesi poistamista. Tamdn oikeuden avulla voit pyytdd meita
poistamaan siirtimain henkilotietoja silloin kun tietojen kisittelylle ei ole
enida sopivaa perustetta.

. Vastustaa tietojesi kasittelya silloin kun kasittelyperusteena on meidan (tai
kolmannen osapuolen) oikeutettu etu ja sinulla on henkil6kohtaiseen
erityiseen tilanteeseen liittyva syy vastustaa tietojen Kkésittelyd. Sinulla on
myos aina oikeus vastustaa tietojesi kasittelya
suoramarkkinointitarkoituksiin.

. Pyytaa tietojesi kasittelyn rajoittamista. Taman oikeuden avulla voit pyytaa
meita lopettamaan tietojesi kasittelyn esimerkiksi siksi aikaa, ettd varmistat
tietojen tai kasittelyperusteen oikeellisuuden.

o Pyytaa tietojesi siirtoa jarjestelmasta toiseen.

o Jos kisittely perustuu vain suostumukseesi, sinulla on oikeus peruuttaa tuo
suostumus milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen ei kuitenkaan
vaikuta sellaisten henkilGtietojen kisittelyn laillisuuteen, joka on suoritettu
suostumukseen perustuen ennen suostumuksen peruutusta.

Jos haluat kayttdd mitddn edelld mainituista oikeuksistasi, voit olla meihin yhteydessa
sdahkopostitse osoitteeseen toni.makela@lahitaksi.fi Yhteydenottosi jidlkeen toteutamme
toiveesi silta osin kuin se on lainmukaista.

Sinulla on oikeus tehdd ilmoitus kansalliselle tietosuojaviranomaiselle, jos olet tyytymaton
tapaan, jolla Kkisittelemme henkilGtietojasi. Suomessa ilmoituksen voi tehda
Tietosuojavaltuutetun toimistolle osoitteessa https://tietosuoja.fi/ilmoitus-
tietosuojavaltuutetulle.

8. MUUTOKSET TIETOSUOJASELOSTEESEEN

Tata tietosuojaselostetta voidaan tarvittaessa paivittad kuvastamaan muuttuvia oikeudellisia
ja toiminnallisia vaatimuksia. Suositellemme saannollisesti vierailemaan
verkkosivustollamme saadaksesi tiedon paivittyneisti tietosuojakaytannoistamme.
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