Tietosuojaseloste

Yleista

Tassa selosteessa on esitetty tietosuoja-asetuksen edellyttamat rekisterdidylle toimitettavat
tiedot tiiviissa ja ymmarrettavassa muodossa. Huomaathan, ettéa sisaltoé voi muuttua
lainsa&dannon, oikeuskaytantojen tai yrityksemme kaytantdjen muuttuessa. Tasta selosteesta
|6ydat ajankohtaiset tiedot henkildtietojen kasittelyyn liittyvista kaytannoistdmme tédhan
loogiseen henkil6tietorekisteriin liittyen.

Selosteen nimi

Lahitaksi — Tybnhakijoiden henkildtietorekisteri

Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Lahitaksi Oy
Nuijamiestentie 7,

00400 Helsinki

Tietosuojavastaava ja yhteystiedot

Janne Rantalan

tietosuoja@lahitaksi.fi

HenkilGtietojen k&sittelyn tarkoitukset

Kaytamme rekisterdityjen henkilotietoja seuraaviin kayttotarkoituksiin:

- Rekrytointi ennalta maariteltyyn tyotehtavaan
- Rekrytointi ennalta maarittelemattémaan tyétehtavaan (avoin hakemus)
- Vuokratyontekijdiden valitseminen tydtehtavaan

Henkilttietojen kasittelyn oikeusperuste

Tassa henkilotietorekisterissa olevien henkildtietojen kasittely perustuu seuraaviin
oikeusperusteisiin:

Sopimus

Henkiltietoja kasitelladn Lahitaksin ja tydnhakijan valista tydsopimusta edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnésta.
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Henkilotietoja kasitella&n Lahitaksin ja vuokratyontekijan tyonantajayrityksen sopimuksen
perusteella.

Suostumus

HenkilGtietoja kasitelladn suostumuksen perusteella Lahitaksin rekrytointiprosessissa, joko
tiettyyn tyotehtavaan tai ennalta maarittelemattomaan tydtehtavaén avointen hakemusten
osalta.

Lainmukainen velvoite

Rekisterinpitaja sailyttdd tydhakemuksia seka niihin liittyvia tietoja rekrytointiprosessin
paattymisen jalkeen tayttaakseen laillisen velvoitteensa, koskien muun muassa tydnhakijoiden
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Tietolahteet

Tieto kerataan:
- Tyonhakijalta itseltdan tai tydnhakijan suostumuksella ulkopuoliselta henkildlta, kuten
suosittelijalta
- Tyobnhakua hoitavalta ulkopuoliselta taholta
- Vuokratyontekij6ita tarjoavalta yritykseltd, johon rekisterdity on sopimussuhteessa

Rekisteroidyt

1. Henkild, joka hakee tydpaikkaa rekisterinpitdjalta.

2. Henkilo, joka on tydsuhteessa yritykseen, joka tarjoaa vuokratydpalveluita
rekisterinpitajalle

3. Henkilo, joka hakee tyOpaikkaa rekisterinpitdjan yhteistybkumppanina toimivalta
autoilijalta

Henkilttietoryhmat

Rekisterissa kasitelladn seuraaviin ryhmiin kuuluvia tietoja niiden ollessa tarpeellisia:

- henkilon perustiedot, kuten nimi ja yhteystiedot

- tiedot koulutuksesta, tytkokemuksesta ja osaamisesta

- mahdollinen tyéhakemus, ansioluettelo ja kuva

- tyonhakijan tydnhakua koskevat muut tiedot, kuten yhteenvedot haastatteluista
- mahdollisen suosittelijan yhteystiedot

- tapauskohtaisesti henkild- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot
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- videohaastattelu

Tietojen luovuttaminen

Tybnhakijan tietoja ei luovuteta rekisterinpitajan ulkopuolisille henkilille ilman tyéntekijan
erillista pyyntda tai suostumusta.

Lahitaksin yhteistydkumppanina toimiville autoilijoille tdihin hakevien henkildiden tiedot
luovutetaan naiden yhteistydkumppanien kayttoon rekrytointitarkoituksessa.

Tietojen siirtaminen

Rekisterinpitdja kayttaa ulkopuolisia toimijoita henkilotietojensa kasittelyn tukena muun muassa
seuraavissa asioissa:

- IT -jarjestelmien yllapito ja kehitys

- Tydnhakijoille tehtavat mahdolliset soveltuvuusarvioi

- Tyodnhakuprosessissa kaytettavat mahdolliset ulkoiset toimijat, kuten henkiléhakuun
erikoistuneet yritykset

Nama palveluntarjoajat kasittelevat henkilttietoja rekisterinpitdjan toimeksiannosta ja
rekisterinpitdjan lukuun. Tietojen kasittelyssad noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa ja
sita tehd&an aina taman selosteen mukaisesti. Taméa taataan muun muassa organisaatioiden
valilla olevien sopimusten avulla.

Tietojen siirto tai luovutus EU:n tai ETA-
alueen ulkopuolelle

Rekisterinpitaja ei siirrd tai luovuta tassa rekisterissa olevia henkildtietoja EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolelle.

Tietojen sailytysaika tai sailytysajan
maarittAmiskriteerit

Rekisterinpitaja sailyttda tydnhakijoiden tietoja 24 kuukauden ajan tietyn tydtehtavan tayttamisen
jalkeen. Sailytysaika perustuu yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa sdadyttyihin
kanneaikoihin.

Rekisteroidyn oikeudet

Alla olemme kuvanneet rekisterdityjen oikeudet ja niihin liittyvat periaatteet:

Oikeus saada péaasy tietoihin
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Tyodnhakijalla on oikeus saada vahvistus siita, onko h&nen henkilttietojaan kasitelty
rekisterinpitdjan toimesta seka oikeus saada jaljennés henkildtiedoista. Jaljennos toimitetaan
joko sahkoisesti tai asiakirjana postitse.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Tyobnhakijalla on oikeus pyytaa rekisterinpitdjaa oikaisemaan hanta koskevat epatarkat tai
virheelliset tiedot. Tiedon virheellisyys ratkaistaan tapauskohtaisesti sen perusteella, onko tieto
kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen (tarpeeton, puutteellinen, vanhentunut).

Oikeus tietojen poistamiseen (”oikeus tulla unohdetuksi”)

Rekisterinpitdja on lahtokohtaisesti velvoitettu sailyttamaan henkildtietoja koko
rekrytointiprosessin ajan ja viela sen paattymisen jalkeen. Oikeutta tietojen poistamiseen ei siis
lahtokohtaisesti ole, mutta kaikki poistamiseen liittyvat pyynnét kasitellaan tapauskohtaisesti ja
tiedot poistetaan, mikéli niiden sailyttamiselle ei ole laillista perustetta.

Kasittelyn rajoittaminen

Tyonhakijalla on oikeus tietyissa laissa maaritellyissa erityistilanteissa pyytda henkildtietojen
kasittelyn rajoittamista tietyissa erityistilanteissa.

Kasittelyn vastustaminen

Tyonhakijalla on oikeus vastustaa henkildtietojen kasittelyd, kun kasittely perustuu
rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun tai niita kasitelladn suoramarkkinointia varten.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelméasta toiseen

Tyonhakijalla on oikeus pyytaa tietojaan koneluettavassa muodossa siirrettavaksi eteenpéin
toiselle palveluntarjoajalle. Tama oikeus koskee niité tietoja, jotka ovat elektronisessa muodossa
ja joiden kasittely perustuu, joka suostumukseen tai sopimuksen taytantéon panemiseen.
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Oikeus peruuttaa suostumus

Niissa tilanteissa, joissa henkildtietojen kasittely perustuu suostumukseen, tyénhakijalla on
oikeus peruuttaa suostumuksensa, milloin tahansa. Suostumuksen peruuttamisen jalkeen
kyseinen suostumukseen perustuva kasittely lopetetaan.

Oikeus tehda valitus viranomaiselle

Mikali rekisterinpitédja ei ole kasitellyt tietoja lainmukaisesti, tydnhakija voi tehda sen perusteella
valituksen tietosuojaviranomaiselle.

Rekisterinpitaja vastaa kaikkiin rekisteroityjen oikeuksiin liittyviin pyyntoihin viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Maaraaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa
enintdan kahdella kuukaudella ottaen huomioon pyyntéjen monimutkaisuus ja maara. Mikali
maaraaikaa jatketaan, ilmoitamme kaikille pyytdjille viivastymisesta ja siihen johtuneista syista
kuukauden sisaan pyynnon vastaanottamisesta.

Huomaathan, ettd kunkin oikeuden kayttamiseksi rekisterinpitgjan on tunnistettava sinut.
Tunnistaminen tehddan aina Rekisterinpitajan hyvaksymia tunnistusmenetelmia kayttéaen.

Kayttaaksesi mita tahansa naista oikeuksista lahestythan kirjallisesti rekisterinpitajan
tietosuojavastaavaa. Tarkemmat tiedot oikeuksiesi kayttoon liittyvista kaytannoista loydat
rekisterinpitajan verkkosivuilla olevalta tietosuojasivulta.

Tietojen suojaamisen periaatteet

Tietojen suojaamisessa kaytetaan seuraavia tapoja:

- Tiedot sijaitsevat kulunvalvonnalla suojatuissa tiloissa

- Tietojen kaytto on rajattu kayttévaltuuksin

- Tietojen kayttd on ohjeistettu organisaatiossa

- Tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvat toimintatavat koulutetaan tyéntekijoille
- Tiedot on varmennettu ja suojattu asianmukaisesti




